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2QUE ES LA RESOLUCION (0312 DE 20M¢

Los Estandares minimos del SG SST son un componente del

Pf)r la cual se de.fi,nen los Estdnfiares Minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Slstema de Gestion de la Seguridad y Salud en el a Riesgos Laborales de conformidad con el articulo 2.2.4.7.4.
trabajo SG-SST del decreto 1072 de 2015

2Qué son los estandares minimos?

Corresponden al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen,
verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad técnico- administrativay
de suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento,
ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de Gestion de SST

>




EVALUACION INICIAL

F A % oz PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUN LA EVALUACION
INICIAL

FAZE %  EJecucion

FASE 4  SEGUIMIENTO Y PLAN DE MEJORA
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FA%—E 5 INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
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Mayor a 50

Técnico, tecndlogo,
profesional, especialista

7 ESTANDARES

Tecndlogo, profesional,
especialista

21 ESTANDARES

Profesional,
especialista

60 ESTANDARES

Profesional,
especialista

60 ESTANDARES

Profesional,
especialista

60 ESTANDARES

Profesional,
especialista

60 ESTANDARES




PROCEDIMENTO LOGICO Y POR ETAPAS

Paso 1: Evaluacion inicial del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paso 2: |dentificacion de peligros, Evaluacion,
Valoracion de los Riesgos y Gestion de los mismos.
Paso 3: Politica y Objetivos de Seguridad y Salud
en el Trabaj

Paso 4: Plan de Trabajo Anual del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y
asignacion de recursos

e Paso 10: Acciones preventivas o correctivas.

Paso 5: Programa de capacitacion, entrenamiento,
induccion y reinduccion en SST.
Paso 6: Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

* Paso 9: Medicion y evaluacion de |a gestion en Paso 7: Reporte e investigacién de incidentes,

SST. accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Paso 8: Criterios para adquisicion de bienes o
contratacion de servicios con las disposiciones del SC
SST.




El.l Crlterlos 8
E1.2 Criterios 3

E5.1 Crlterlos 2

“

E7.1 Criterios 4

11 estandares: 1 porcadal

E3.1 Criterios 9
E3.2 Criterios 3
E3.3 Criterios 6

@ o

E6.1 Criterios 4 E4.1 Criterios 4

E4.2 Crlterlos 6



E1.1 Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole
requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

(4%)

E1.2 Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo.
(6%)

1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

2 Responsabilidades en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-SST

3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG-SST

4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de
pension especial (Decreto 2090 de 2003)

6 Conformacion COPASST
7 Capacitacion COPASST

8 Conformacion Comité Convivencia

1. Programa Capacitacion promocion y prevencion - PyP

2 Induccidn y Reinduccidn en Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y Prevencion
PyP

3 Responsables del sistema de gestion de Seguridad y salud en el
trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas

0,5 %

0,5 %

0,5 7%

0,5 7%
0,5 7%

0,5 %
0,5 7%
0,5 %

2%

2%

2%
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E2.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada,

(1%) l fechaday comunicada al COPASST
gZ[ZdOer]e’cll\T/?sbdgl SslétggTa SSEEHTEIEOS I LS 0 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados,
LG en S TTabgjo (1%) revisados del SG-SST
o
E2.3 Evaluacion inicial del SG-SST
VARECORIEIEIEE (1%) —fp Evaluacion e identificacion de prioridades

E2.4 Plan Anual de Trabajo . Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma'y
(2%) firmado

E2.5 Conservacion de la documentacion 0 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
(2%) Trabajo SG-SST

E2.6 Rendicid t

6 Rendicion de cuentas (1%) == Rendicidn sobre el desempefio

E2.7 Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de _

seguridad y salud en el trabajo »  Matrizlegal
(2%)

) e leEslan Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestidn de Seguridad y
(1%) : Salud en el Trabajo SG-SST

E2.9 Adquisiciones : |dentificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de
(1%) Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

E2.10 Contratacion > ., :
(2%) —fp Evaluaciony seleccion de proveedores y contratistas

E2.11 Gestion del cambio Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de
(1%) : Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
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1. Descripcion sociodemografica — Diagndstico de condiciones de salud 1%
2 Actividades de Promocidén y Prevencion en Salud 1%
3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1%

4 Realizacion de Evaluaciones Médicas Ocupacionales -Peligros- Periodicidad- 1%

Comunicacion al Trabajador
E3.1 Condiciones de salud en el trabajo

(9%) 5 Custodia de Historias Clinicas 1%
6 Restricciones y recomendaciones médico/laborales 1%
7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, 1%
farmacodependenciay otros)
8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1%
9 Eliminacion adecuada de residuos sdlidos, liquidos o0 gaseosos 1%

1. Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral ala ARL, EPS y 2 %

Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo

E3.2 Registro, reporte e investigacion de las enfermedades - _ 29
laborales, los incidentes y accidentes del trabajo 2 Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales 2

(5%) 3 Registro y anélisis estadistico de accidentes y enfermedades laborales 1%

1. Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 1%

2 Medicion de la severidad de la accidentalidad 1%

E3.3 Me(?anismos de vigilancia de las condiciones de salud de 3 Modicisn de la mortalidad por Accidentes de Trabajo 1%
los trabajadores

(6%) 4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1%

5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1%

6 Medicion del ausentismo por causa médica 1%




1. Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los 4 %

riesgos
E4.1 |dentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos 2 |dentificacion de peligros con participacion de todos los niveles de laempresa 4 %
(15%) 3 Identificacion de sustancias catalogadas como carcindgenas o con toxicidad 3%
aguda
4 Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos 4%
1. Implementacion de medidas de prevencion y control de peligros/riesgos 259,

identificados

2 \/erificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los 25%

: " : _ trabajadores
E4.2 Medidas de prevencion y control para intervenir los
peligros/riesgos 3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2.5%
(15%) 4 Realizacion de inspecciones sistematicas a las instalaciones, maquinaria o 259,

equipos con la participacion del COPASST

5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas 2.5 %

6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal EPP, se verifica con contratistas 9 5o,
y subcontratistas

ES5.1 Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante 1.Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante emergencias 5 %

emergencias
: (10%) 2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada 5%




VERIFICAR

E6.1 Gestion y resultados del SG-SST
(5%)

1. Definicion de indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa
2 | as empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al ano
3 Revisién anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria

4 Planificacion auditorias con el COPASST

1.25%
1.25 %
1.25%
1.25%


https://safetya.co/revision-por-la-alta-direccion-del-sgsst/

1. Definicion de acciones preventivas y correctivas con base enresultados del 9 5oz,
SG-SST

E7.1 Acciones preventivas y correctivas con base en los 2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 2.5 %
resultados del SG-SST 3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajoy 9 59,
(10%) enfermedades laborales

4 Elaboracion Plan de Mejoramiento e implementacion de medidas y acciones 9 5o,
correctivas solicitadas por autoridades y ARL




(RITERIO DE
EVALUACION

Si el puntaje obtenido es
menor al 60%

Si el puntaje obtenido
estd entre el 60% y 85%

Si el puntaje obtenido es
mayor al 85%

VALORACION

CRITICO

MODERADAMENTE
ACEPTABLE

ACEPTABLE




CARTILLA A CONSULTAR

Dale click encima de la cartilla para poder acceder al link.
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